
Curriculum vitae 
 

 

 
 

Informatii personale 

 

 

Nume / Prenume 

 

Mielu Dobrin  

Telefon    

  

E-mail  

  

Nationalitate  Roman 

  

Data nasterii  

  

Sex masculin 

  

 

Experienta profesionala 
 

Perioada 
 

Functia sau postul ocupat 
 

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 
Tipul activitatii  

 
 
 
Iulie 1995 – prezent 
 
Director General 
 
Societatea FEPER SA, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, Sector 2, Bucuresti - 
Productie in industria tehnicii de calcul 
 
Coordonarea activitatii generale a societatii 

  

 
Perioada 

 
Mai 1995 – Iulie 1995 
 

Functia sau postul ocupat Director de Productie  

     

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 

Societatea FEPER SA, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, Sector 2, Bucuresti - 
Productie in industria tehnicii de calcul 
 

Tipul activitatii Coordonarea activitatii de productie 

 
Perioada 

 

 
Noiembrie 1993 –Mai 1995 

Functia sau postul ocupat Director Comercial Divizie 

  

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 

Societatea FEPER SA, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, Sector 2, Bucuresti - 
Productie in industria tehnicii de calcul 
 

Tipul activitatii Coordonarea activitatii de prospectare, promovare si vanzare produse 
marca Feper 



 
Perioada 

 
Februarie 1990 –Noiembrie 1993 

 
Functia sau postul ocupat 

 
Sef Serviciu Marketing 

  

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 

Intreprinderea de Echipamente Periferice, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, 
Sector 2, Bucuresti - Productie in industria tehnicii de calcul 
 

Tipul activitatii Activitati de prospectare, promovare si vanzare produse marca Feper 

 

Perioada 
 

Functia sau postul ocupat 
 

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 
Tipul activitatii 

 

 

August 1987 – Februarie 1990 
 
Sef sectie 
 
Intreprinderea de Echipamente Periferice, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, 
Sector 2, Bucuresti - productie in industria tehnicii de calcul 
 
Coordonarea si realizarea produselor specifice industriei tehnicii de calcul 
 

 

Perioada 
 

Functia sau postul ocupat 
 

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 
Tipul activitatii 

 

 

Aprilie 1979 – August 1987 
 
Sef atelier 
 
Intreprinderea de Echipamente Periferice, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, 
Sector 2, Bucuresti - productie in industria tehnicii de calcul 
 
Executie produse specifice industriei tehnicii de calcul 

 

 

Perioada 
 

Functia sau postul ocupat 
 

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 
Tipul activitatii 

 

 
Iunie 1977 – Aprilie 1979 
Inginer stagiar 
 
Intreprinderea de Echipamente Periferice, Bd. Dimitrie Pompei, nr. 8, 
Sector 2, Bucuresti - productie in industria tehnicii de calcul 
 
Cunoasterea si insusirea tehnologiilor de fabricatie a produselor specifice 
industriei tehnicii de calcul 

 

 

Perioada 
 

Functia sau postul ocupat 
 

Numele si adresa angajatorului/ 
Sectorul de activitate 

 
Tipul activitatii 

 

 

August 1976 – Septembrie 1976 

Martie 1977 – Iunie 1977 
 
Inginer 
 
Intreprinderea de Ferite Urziceni, Sos. Bucuresti 
 

Asimilarea cunostintelor referitoare la productia de ferite  

 
 

Educatie si formare 

 



  

Perioada Octombrie 1971 –Iulie 1976 
 

Calificarea/Diploma obtinuta Inginer electrotehnist 

Disciplina principala studiata 
 

Facultatea Electrotehnica 

Numele institutiei de invatamant  
 

 

 
Perioada 

Tipul activitatii 

Institutul Politehnic Bucuresti 
 
 

 
Septembrie 1976 – Martie 1977 
Stagiu militar 

  

 

Cursuri de specializare 

 

Organizarea si conducerea atelierului de montaj -CPLICM 
Metode si tehnici de proiectare si organizare a fluxurilor de productie – 
CEPECA 
Restructurarea intreprinderilor mari de stat –Institutul roman de 
Management 
Restructurarea intreprinderilor mari de stat – Duram – Marea Britanie 

 
 

Aptitudini si competente 

 

 

Limbi straine cunoscute 

 

Limba engleza , limba franceza – bine.  
 

  

     Competente si aptitudini sociale 
 

-Abilitati de lidership; 
-Capacitate de analiza si sinteza; 
-Capacitati decizionale; 
-Spirit organizatoric; 
-Aptitudini de coordonare; 
-Capacitati de autoperfectionare- autodidact 

 

Competente si aptitudini organizatorice 
 

-Capacitate de evaluare abilitati profesionale ale colaboratorilor si 

angajatilor;  

-Capacitate de analiza sarcini si distribuire responsabilitati; 

-Capacitate de a lua decizii in conditii de stres; 

-Capacitate de analiza sarcini si distribuire responsabilitati; 

-Spirit analitic; 

-Lucru in echipa; 

-Spirit de evaluare si imbunatatire; 

-Monitorizarea lucrului echipei (controlul calitatii); 

 

Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite de-a lungul perioadei de 

experienta profesionala, in cadrul numeroaselor training-uri si seminarii la 

care am participat 
 



Competente si aptitudini tehnice 
 

- Experienta si intelegerea sistemului de lucru al pietelor internationale 

- Experienta in organizarea, conducerea si dezvoltarea in mediul economic 

privat 

- Abilitati tehnice pentru domeniul tehnologiei constructiilor de masini 

 

           
 

       Competenţe şi aptitudini de utilizare a     
calculatorului 

 

- Utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point), Windows, Internet explorer 

Realizari profesionale 
  
 
 
 
 

 

- Contributie la calificarea si ridicarea pregatirii profesionale a 
muncitorilor electronisti; 

- Instruirea clientilor externi din Iugoslavia, Polonia, Ungaria, China, 
privind utilizarea produselor marca Feper; 

- Participarea la promovarea si vanzarea cantarelor electronice si 
caselor de marcat pe piata din Romania cat si la fundamentarea si 
conceperea legislatiei in domeniu; 

- Contributie importanta in deblocarea situatiei financiare a societatii 
Feper, aflata la limita insolvabilitatii, achitarea datoriilor in suma de 
aproximativ 30 miliarde lei si privatizarea societatii in numai 3 ani; 

- Reorientarea activitatii de productie conform situatiei existente la 
preluarea conducerii societatii FEPER prin utilizarea capacitatilor de 
productie existente si organizarea structurilor de personal tinand cont 
de diminuarea numarului de angajati de la 1700 la 600; 

- Deschiderea de noi canale de distributie pentru productia in industria 
tehnicii de calcul atat pe piata interna cat si pe piata externa; 

- Modernizarea tehnologiei de fabricatie prin achizitie de utilaje de ultima 
generatie; 

- Inregistrarea de profit in fiecare an de functionare, preocupare 
permanenta pentru dotarea cu utilaje noi de ultima generatie si 
vanzarea a peste 85% din productia realizata catre pietele externe-
Elvetia, Olanda, Germania, Mexic 

 

  

Informatii suplimentare 
  
 
 
 
 

 

- Societatea FEPER SA- prezent- Presedinte Consiliu de Administratie 
- THR MAREA NEAGRA SA - prezent- Presedinte Consiliu de 

Administratie 
- SC ROTEH SA Buzau- Membru Consiliu de Administratie pana in 

2012 
- THR PLOIESTI –Membru Consiliu de Administratie pana in 31.10.2015 
- ORIZONT TURISM SA-Presedinte Consiliu de Administratie pana in 

31.10.2015 
 

 
 

13.06.2016 
 

 


