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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII FEPER S.A. BUCURESTI

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Societatea FEPER S.A. este administratd, in sistem unitar,de cdtre Consiliul de
Administratie care se organizeazi si functioneazi in baza prezentului regulament.

Art. 2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de citre Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor.

Art. 3. Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor pe care legea le
da in mod expres Adunarii Generale a Actionarilor,

Art .4. Consiliul de Administratie deleagd o parte din atributiile de conducere a societitii
unuia sau mai multor directori, numiti dintre administratori sau din afara consiliului de
administragie, numind pe unul dintre ei director general.

CAP. II ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 5.

1) Consiliul de administratie este format din minim 3 membri, numiti pentru un mandat
de 4 ani care poate fi reinnoit.

2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte sau in absenta acestuia de
vicepresedinte sau un alt membru, desemnat prin vot dintre membrii consiliului.

3) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de citre o persoand numits din
cadrul societatii.

Art. 6,

1) Membrii Consiliului de administratie trebuie s indeplineasci cerintele de reputatie si
experientd adecvate, sd nu se afle in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si
nu pot incheia cu societatea un contract de munc.

2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formati din administratori
neexecutivi,

3) Pentru activitatea desfisurat, membrii Consiliului de administratie primesc o
indemnizatie lunara fixa, stabilits prin Actul constitutiv .

4) Orice alte angajamente si obligatii profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv
pozitii executive si neexecutive in Consiliul unor societdti si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta Consiliului inainte de numire si pe perioada mandatului, prin
intermediul unui CV detaliat, care va fi actualizat pe durata exercitdrii mandatului.

5) Administratorul care are intr-o anumit3 operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societitii trebuie si {i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni $1 sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la

aceasta operatiune.




CAP. [11. DREPTURI, OBLIGATH Sl ATRIBUTII ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Sectiunea 1 — Drepturi ale membrilor Consiliului de administratie

Art.7.
1)

2)

3)

4)

5)

Membrii Consiliului de Administratie au dreptul s3 solicite directorilor informatii cu
privire la conducerea operativd si materiale necesare In vederea fundamentarii
deciziilor.

Membrii Consiliului de Administratie au dreptul la plata lunard a indemnizatiei fixe,
in conditiile stabilite de Actul Constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie au dreptul la plata indemnizatiei variabile, in
conditiile stabilite de Actul Constitutiv si/fsau Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor. .

Membrii Consiliului de administratie au dreptul sa solicite ca in procesul verbal s3 se
consemneze punctul lor de vedere si modul in care au votat.

Drepturile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse in contractul de
administrare incheiat cu societatea.

Sectiunea 2z — Obligatii ale membrilor Consiliului de Administratie

Art.8,
1)

2)

3}

4)

5)

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 isi exercite mandatul cu loialitate, in
interesul societdtii si si asigure confidentialitatea asupra secretelor comerciale si a
datelor si informatiilor la care au acces in calitate de administratori.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie si participe la sedintele consiliului de
administratie si s& voteze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sd participe la sedintele Adunarilor
generale ale actionarilor, s& prezinte materialele aferente ordinii de zi 5i si raspunda
intreb3rilor actionarilor,

Membrii Consiliulul de Administratie au obligatia s3 sesizeze in scris auditorului
financiar si adundrii generale a actionarilor asupra deficientelor sau neregulilor de
naturé si pericliteze funcfionarea normali a societatii FEPER S.A. sau de incilcare a
legislatie in vigoare, pe care le constatd direct sau indirect in exercitarea mandatului.
Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse in cotractul de
administrare incheiat cu societatea.

Sectiunea 3 — Competentele Consiliului de administratie

Art. 9.
1)

a)
b)

c)
d)
e)
f
2)

3)

Consiliul de administratie are urmditoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societdtii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

supravegherea activitatii directorilor;

pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotdrarilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
normelor legale incidente, conform art.142 litera f din Legea 31/1990.

Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie
din partea Adundrii Generale a Acfionarilor.

Consiliul de Administratie exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor
legale.

CAPITOLUL IV. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE



Sectiunea 1 — Convocarea Consitiului de administratie

Art.1o.
1)

3}

4)

5)

6)

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati la 3 luni sau ori de céte ori
interesele societatii FEPER S.A. o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea
motivatd a cel putin 2 dintre membrii si sau a directorului general (in acest caz,
ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii).

Convocarea se realizeazi de citre presedintele Consiliului care stabileste ordinea de zi
si prezideazi sedinta. Convocatorul va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si
ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgentd.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie se face in forma scrisd si va
fi transmisd administratorilor prin e-mail, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data
intrunirii.

Convocarea membrilor consiliului de administratie se poate realiza si prin
corespondentd, in format electronic, prin e-mail, cu cel putin o zi lucritoare Inainte
de data sedintei.

Convocarea va fi insotiti de propunerea ordinii de zi a sedintei i de documentele care
urmeazi si facd oblectul dezbaterii conform acesteia.

Convocarea se consemneazd in procesul-verbat al sedintei.

Sectiunea a z-a - Ordinea de zi a sedingei Consiliului de administratie

Art.ll
1)

2)

3}
4)

5)

6)

Propunerea ordinii de zi se intocmeste la inifiativa presedintelui Consiliului de
administratie si cuprinde probleme de interes care intrd in competenia de solutionare
a consiliului de administratie sau materiale informative privind activitatea operativa.
Propunerea ordinii de zi este inscrisd in cuprinsul invitatiei de sedintd transmisa
membrilor Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta directorului general,
auditorului intern si secretarului consiliului.

Ordinea de zi se aprobd in sedingd, cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

In cazul in care ordinea de zi nu este aprobatd, sedin{a se suspendd urmand ca aceasta
sd fie revizuitd, iar sedinta reprogramata la o datd ulterioard stabilitd de majoritatea
membrilor Consiliului de Administratie prezenti.

Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor noi puncte, se poate realiza
cu votul majorititii membrilor prezenti la sedinta.

Dupa aprobare, ordinea de zi nu mai poate fi modificatd, problemele pe care le
confine urmand si se dezbati, de reguls, in ordinea in care acestea sunt inscrise.

Sectiunea a 3-a - Atributiile presedintelui Consiliului de administratie

Artaz,

Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, in cadrul sedingelor consilivhui,

urmdtoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

prezideazd sedinta si asigurd mentinerea ordinii §i respectarea regulamentului de
desfisurare a sedintelor;

deschide lucririle sedintei si prezintd propunerea ordinii de zi asa cum a fost
comunicatd, si o supune aprobérii membrilor, cu precizarea eventualelor completdri
ale acesteia, la inceputul fiecdrei sedinge;

pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sus{inutd cu documente,
personal sau fmpreund cu inifiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si
solutionare;

supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor si anunfd rezultatul votdrii cu
precizarea voturilor ,pentru”, a celor ,contra” si a ,ab{inerilor";

declard inchisd sedinga si impreund cu cei prezenti la sedinta, semneazd procesele

verbale;

semneazd deciziile adoptate impreund cu secretarul Consiliului.



Sectiunea a 4-a - Atributiile secretarului consiliului de administratie

Art.a3.
1) Secretarul Consiliului de administratie participd in mod obligatoriu la sedinte, la
invitatia Consiliului de Administratie si §i revin urmatoarele atributii:

a) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a membrilor consiliului  de
administratie si a invitatilor, la cererea presedintelui sau cel putin 2 dintre membrii
sdi sau a directorului general;

b) asigurd redactarea proceselor verbale de sedintd, prin consemnarea tuturor punctelor
de vedere exprimate si a rezultatului votului;

c) primeste pe adresa de e-mail votul personal al fiecirui administrator: ,pentru” /
~contra”/ | abtinere” pentru punctele inscrise pe ordinea de zi a sedintei prin
corespondentd si consemneazd rezultatul votului in procesul verbal al sedintei;

d) asigura redactarea deciziilor Consiliului conform mentiunilor din procesele verbale de
sedintd referitor la problema analizata si rezultatul votului;

e} pune la dispozitia membrilor, la sfargitul fiecirei sedinte, procesul-verbal al sedintei in
vederea analizirii continutului acestuia si semndrii:

f) gestioneazi arhiva consiliului de administragie: registrul cu procese verbale si
documentatia pe baza cireia au fost adoptate deciziile Consiliului, deciziile
Consiliului, etc:

8) asigurd legtura dintre Societatea FEPER S.A. si actionari;

h} furnizeazi actionarilor Societatii FEPER S.A informatiile necesare completei si egalei
lor informari;

i) asigurd legatura dintre Societatea FEPER S.A. si potentiali investitori

j) asigurd legdtura dintre Societatea FEPER S.A. si Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Bursa de Valori Bucuresti si Depozitarul Central.

2) Secretarul Consiliului de administratie este responsabil pentru comunicarea deciziilor
cdtre Directorul general.

Sectiunea a 5-a - Desfagurarea activititii Consiliului de administratie

Art.ig.

1) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in prezenta a cel putin douj
treimi din numdarul membrilor sii; daci nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta
se poate reprograma intr-un interval de cel mult 10 zile, avéind aceeasi ordine de zi.

2) Deciziile Consiliului de administragie se iau cu majoritate de voturi a membrilor
prezenti sau celor care au votat prin corespondenti.

Artas

1) La sedintele Consiliului de administratie la care este invitat, participd Tn mod obligatoriu,
directorul general al societatii.

2) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati directori, sefi de departamente,
specialisti din cadrul societdfii in a ciror responsabilitate se afli subiectele si
documentele inscrise pe ordinea de 2i. Acestia vor participa in mod obligatoriu la
sedintele la care sunt invitati.

Art.16 Membrii Consiliului de administratie vor participa la dezbaterea punctelor inscrise pe
ordinea de zi §i sunt obligati s3 isi dea votul asupra problemei care formeaza objectul
dezbaterii.

Artay
1) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneazi in procesul-verbal al sedintei
si se pdstreazd intr-un registru sigilat, numerotat si parafat de citre secretarul
consiliutui de administratie,



2)

3)

Procesul-verbal va cuprinde hotirarile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
exprimate individual. Procesul-verbal trebuie semnat de toti membrii consiliului de
administratie participanti la sedinga, precum si de citre secretar.

Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administratie redacteazi deciziile
acestuia, care se semneazi de citre presedinte si secretar.

Sectiunea a 6- a - Procedura de vot
Art. 18,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Art.ig,

numar

Votul membrilor Consiliului de administratie este individual si cleschis.

Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii.

Votul exprimat poate fi: ,pentru”, ,contra” sau "abtinere”.

Felul in care a votat fiecare membru (wpentru”, ,contra” sau “abtinere”) este notat de
secretar in dreptul numelui membrului din Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie care cunosc c3 au un interes personal fat3 de o
operatiune asupra careia se va lua o decizie se vor abtine obligatoriu de Ia vot.

In situatiile previzute la alin, (5), membrii Consiliului de Administratie sunt obligari
sa anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in cauza
respectivd; anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneazi in
mod obligatoriu in procesul-verbal al sedinfei.

In cazul in care administratorii si-au exprimat punctul de vedere in scris, sau au votat
prin corespondents, via email, voturile acestora se anexeazd la procesul verbal al
sedintei.

Proiectele 5i propunerile respinse de Consiliul de Administratie (care nu au intrunit
ul legal de voturi) nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia In cursul acelejasi sedinte.

CAP. V. RASPUNDEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.20.

1}

2)

4}

5)

Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzdtori In conditiile legii pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar fatd de societate.

Administratorii sunt solidar rdspunzitori fad de societate pentru: a) realitatea
varsdmintelor efectuate de asociati;b) existenta reald a dividendelor platite; c)
existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere; d) exacta indeplinire a
hotdrérilor adunérilor generale: e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea,
actul constitutiv le impun,

Membrii Consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit ludrii unei
decizii care s-a dovedit pigubitoare pentru societate nu rispund pentru aceasta daci
au consemnat expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al Consiliuluj de
administratie.

Membrii Consiliului de administratie raspund, potrivit legii, pentru prejudiciile
cauzate societdtii ca urmare a neindeplinirii obligatiilor ce le revin.

Administratorii sunt solidar rdspunzitori cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostingd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si
auditorului financiar.

CAP. VI. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.a1.
a)
b}
c)
d)
e)
f)

8)
)

Calitatea de membru in Consiliul de administratie inceteaza in urmitoarele cazuri:
expirarea duratei mandatuini;

renuntare la mandat;

incompatibilitate;

revocarea mandatului de catre adunarea general a actionarilor;

imposibilitatea exercitarii mandatului;

condamnarea, prin hotirare judecatoreascd ramass definitivi:

punerea sub interdictie judecitoreasca:

deces,

e




Art.22. Incetarea calitdtii de membru in Consiliul de administratie se constat, dupa caz, de
catre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor.

CAP. VII. VACANTAREA POSTURILOR DE ADMINISTRATOR
Art.23.

1) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie procedeazi la numirea unor administratori provizorii, pand la intrunirea
adunirii generale ordinare a actionarilor.

2} Dacé vacan{a previzutd la alin. (1) determini sciderea numdarului administratorilor
sub minimul legal, administratorii rdmasi convoacd de indati adunarea generald
ordinari a actionarilor, pentru a completa numirul de membri ai consiliului de
administraie.

CAP. VIlI. COMITETE CONSULTATIVE
Art2q.

1) Consiliul de administrajie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insircinate cu desfisurarea de investigalii §i cu elaborarea de
recomandiri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere.

») Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

3) Cel putin un membru al fiecirui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie
administrator neexecutiv.

Art.25.
1) Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate din administratori neexecutivi
2) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art.26. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu dispozitiie legale in vigoare si
a cerintelor codului de puvernanti corporativa.

Art.27. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si funcfionare al
Consiliului de administratie se face cu votul a cel putin doud treimi din numéarul membrilor
acestuia, sub coordonarea presedintelui consiliului.

Prezentul regulament a fost adoptat de catre Consiliul de Administratie al societatii

FEPER S.A. in sedinta din data de o8.0z.2021,

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
Marius Adrian MOLDOVAN



