
 
           

 

RAPORT ANUAL DE REMUNERARE A CONDUCATORILOR SOCIETATII FEPER S.A. 

AFERENT ANULUI 2025          

 

 

Politica de remunerare a Societatii FEPER S.A., aprobata in cadrul Adunarii Generale 

Ordinare a Actionarilor FEPER S.A. din data de 23.04.2021, descrie abordarea formală utilizată de 

FEPER S.A. pentru a stabili remunerația directorilor executivi cu contract de mandat şi a membrilor 

Consiliului său de Administrație, ȋn conformitate cu prevederile Legii nr.24/2017 privind emitentii 

de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificări şi completări ulterioare. Scopul 

acestei politici este de a oferi o imagine de ansamblu transparentă a principiilor și metodelor de 

remunerare utilizate de catre FEPER S.A., pentru a asigura atragerea, păstrarea și motivarea 

profesioniştilor de top. 

 

FEPER S.A. a elaborat in conformitate cu Politica de Remunerare a conducatorilor societatii 

prezentul raport anual, care cuprinde remuneratiile si toate beneficiile acordate sau datorate pe 

parcursul exercitiului financiar 2025 si care ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv 

a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu 

financiar, conducatorilor in mod individual, in conformitate cu politica de remunerare. 

 

1. Structura remuneratiilor brute si altor beneficii brute ale conducatorilor societatii, 

pentru exercitiul financiar 2025. 

 

Nr. 

crt. 

Denumire Conducatori Remuneratie 

Totala Fixa 

(lei) 

Remuneratie 

Totala 

Variabila (lei) 

Alte beneficii 

(lei) 

1 C.A., din care: 

- Presedinte C.A. 

- Vicepresedinte C.A. 

- Membru C.A.  

  

199.356 

159.480 

154.648 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

2 Director General 410.400 0 1.024 

 (prime Paste 

si Craciun) 

3 Director Sucursala Ploiesti si Predeal 419.150 0 1.024 

(prime Paste 

si Craciun) 

 Total Conducatori ai Societatii 1.343.034 0 2.048 

 

 

2. Informatie comparativa privind performanta societatii. 

 

 2025  2024  2023  2022 

Venituri din exploatare (lei)  65.800.671 62.873.075 75.604.200 57.390.917 

Realizare venituri din exploatare +4,66% -16,84% +31,74% -- 

Profit din exploatare (lei) 4.934.689 3.647.414 156.388 3.240.287 

Realizare profit din exploatare +35,29% +2.232,29% -95,17% -- 
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3. Modificarea anuala a remuneratiei. 

 

 Remuneratia fixa a Consiliului de Administratie se acorda conform prevederilor Actului 

Constitutiv al Societatii FEPER S.A. aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor FEPER 

S.A. 

Remuneratia fixa a Directorului General si a Directorului de Sucursala a fost stabilita prin 

Contracte de mandat, incheiate intre Consiliul de Administratie si fiecare din cei doi directori. 

 

Raportul de Remunerare se supune votului consultativ Adunarii Generale Ordinare a 

Actionarilor, odata cu aprobarea situatiilor financiare din aprilie 2026, opinia acţionarilor din 

cadrul adunării generale privind raportul de remunerare, rezultată în urma votului, având un 

caracter consultative, si va fi publicat pe website-ul societatii la adresa www.feper.ro si va ramane 

la dispozitia publicului timp de 10 ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale 

aplicabile. 

 

 

 

 

 

Presedintele Consiliului de Administratie, 

Marius Adrian MOLDOVAN 

http://www.feper.ro/

